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Etat des effectifs au 29/02/2024 :

DAS : 1392 & 162,68 intérim
IBERICA : Non communiqué
GMBH (Allemagne) : 105
Ylipson : 63

Chine : 7

AUSGAEL (USA) : 3

Augmentations individuelles 2024 :

Cadres : 82 en ont bénéficié sur 112 éligibles.

Non-Cadres : 571 en ont bénéficié sur 949 éligibles (364 de
50€ brut et 207 de 100€ brut).

Mutuelle Vivinter :

Plusieurs salariés nous ont remonté avoir eu
I'information de Vivinter que certaines garanties
auraient été revues a la baisse au ler janvier 2024.

La direction précise qu’il s’agit d’une erreur
d’interprétation de Vivinter, erreur normalement
rectifiée depuis.

Contrairement a ce qui a pu avoir été indiqué par
erreur par Vivinter a certains salariés, il n’y a pas eu
de baisse des garanties de la mutuelle au ler janvier
2024.

Les garanties de la mutuelle restent inchangées par
rapport au ler janvier 2023.

Appels a Candidature Interne (ACl) & Parcours formants :

En attendant d'avoir la visibilité des ACI sur ISATIS, si vous
souhaitez candidater de facon spontanée sur un ou
plusieurs postes qui vous intéressent.

Vous pouvez en faire la demande a I'adresse suivante :
job.aeroservices@derichebourg-multiservices.com
Si vous souhaitez bénéficier d’'un parcours formant et ainsi

pouvoir évoluer vers un emploi mieux coté, comme par
exemple celui d'inspecteur qualité.

Vous pouvez en faire la demande a |'adresse suivante :

changeoneair@derichebourg-multiservices.com

Absentéisme formations :

Sur I'année 2023, I'absentéisme en nombre de
salariés est de 766 soit 6,02% de I'effectif, pour un
colt de 53 791,82¢€.

Afin de lutter contre cet absentéisme, la direction
envisage de procéder a des sanctions.

Retard commandes EPI :

Notre magasin fait face actuellement a des retards
importants d'approvisionnement des EPI.

La situation est malheureusement aggravée par
I'arrivée importante de nouveaux salariés qui sont
priorisés sur les dotations en EPI.

Ces retards peuvent conduire a des situations non

seulement inconfortables mais potentiellement
dangereuses pour les salariés.

Les élus FO DAS ont dénoncé cette situation en
commission CSSCT puis en réunion CSE.

Revalorisation métier Inspecteur Qualité :

Notre directeur a souhaité revaloriser le métier de la
qualité (IQ & RQS) de facon unilatérale.

Pour FO DAS, nous ne nous opposons pas a cette
augmentation, car elle va permettre de redonner de
I'attractivité sur un métier particulierement en tension.

Mais il est difficile d’expliquer et de justifier cette
différence de traitement d’'un métier par rapport aux
autres, qui intervient quelques jours apres les NAO.

Nous avons adressé un courrier a notre directeur le 18
mars.

En 2024, j’adhere a FO DAS
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