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FO vous INFORME

Compte rendu 
Non exhaustif et succinct 

Réunion CSE du 26/09/25

 

FO vous INFORME

Organigramme direction opérationnelle :
 

Nous avons signalé : 
 Un recours insuffisant à la promotion interne 

pour les postes à responsabilité, au profit 
d’embauches externes trop nombreuses. 

 Une multiplication des postes à responsabilité, 
avec l’ajout d’un nouvel échelon hiérarchique 
sur le périmètre Industrie, alors même que la 
société cherche à réduire ses coûts. 
 

La direction répond que : 
 Si certains postes à responsabilité sont ouverts à 

l’externe, c’est parce que les compétences 
nécessaires ne sont pas disponibles en interne. 

 Les postes sont pourvus de manière équilibrée 
entre salariés de la société et recrutements 
externes. 

 L’augmentation du nombre de postes à 
responsabilité s’inscrit dans la nouvelle stratégie 
de l’entreprise. 

 Les salariés sont invités à consulter 
régulièrement les Offres à Candidature Interne 
disponibles sur ISATIS. 

 

Subrogation arrêts maladie : 
 
Lors de la dernière réunion du CSE, la direction a évoqué la possibilité de mettre fin au mécanisme de 
subrogation, qui consiste à avancer et compléter les indemnités journalières de la Sécurité sociale en cas 
d’arrêt maladie. 
 

D’après les chiffres communiqués, deux constats ressortent : d’une part, une hausse de près de 50 % du 
nombre d’arrêts maladie en quatre ans, et d’autre part, une diminution de presque moitié de leur durée 
moyenne. En résumé : davantage d’arrêts, mais plus courts. 
 

FO DAS reconnaît qu’il puisse exister certains abus, que nous condamnons fermement, mais rappelle que notre 
convention collective impose de payer les jours de carence (après un an d’ancienneté). Par conséquent, la 
seule marge de manœuvre pour la direction consisterait à supprimer l’avance des indemnités journalières (les 
salariés seraient alors payés par la CPAM), mesure qui serait au final sans aucun impact financier pour la 
société. 
 

Plutôt que de pénaliser l’ensemble des salariés pour une minorité de comportements abusifs, FO DAS estime 

qu’il serait plus pertinent que la direction explore d’autres solutions. 

Fiches Ouf : 
 

En cas de « presqu’accident », vous devez remplir 

une fiche « Ouf ». 

Celle-ci sera étudiée par le service HSE et le CSSCT 

afin de prévenir la survenue d’un véritable 

accident. 

Vous pouvez obtenir une fiche « Ouf » vierge 

auprès de votre manager ou la télécharger sur 

ISATIS : 

Isatis / Portail d’information / HSE / Accident du 

travail / formulaires 
 

L’objectif est simple :  

Analyser les situations de danger pour les salariés 

pour éviter qu’elles ne se reproduisent et se 

transforment en accidents réels. 
 

Pour FO DAS, l’intensification de l’activité 

en cette fin d’année ne doit en aucun cas 

conduire à négliger les règles essentielles 

de sécurité. 
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